Departamento
Nacional de Planeacidn

RESOLUCION NUMEROJ § § () DE 2025

( 23DIC2025 )

“Por medio de la cual se confiere un encargo por derecho preferencial en un empleo de
carrera administrativa de la planta global del Departamento Nacional de Planeacion”

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 208 de la Constitucién Politica; el articulo 24 de la Ley
909 de 2004; los articulos 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015; el numeral 21 del
articulo 6 del Decreto 1893 de 2021; y el articulo 1 del Decreto 658 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los ministros y los directores de
departamentos administrativos son los jefes de la administraciéon en su respectiva
dependencia’ y, en consecuencia, ejercen la facultad nominadora en relacién con los
empleos de su planta de personal.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
establece que, “Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeifio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente. (...) En el evento en que no haya empleados
de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las
mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...) El encargo
debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, establecié que “El acto administrativo de
nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacién o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 sefialé que “Aceptado el nombramiento,
la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora”.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 determiné que “El empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre
que no deba ser percibido por su titular”.

Que el paragrafo 4° del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 establecié que “Los
nombramientos tendran efectos fiscales a partir de Ia fecha de la posesion”.

Que el numeral 21 del articulo 6 del Decreto 1893 de 2021 asigné al Despacho de la
Directora General del Departamento Nacional de Planeacion la funcion de "Dirigir la
administraciéon de personal del Departamento Nacional de Planeacién, conforme a las
normas sobre la materia”.
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Que el articulo 1 del Decreto 658 de 2024 delegé en los directores de departamentos
administrativos “...las funciones de declarar y proveer las vacancias definitivas de los
empleos que se presenten en sus ministerios y departamentos administrativos, con
excepcion de los empleos de viceministro, subdirector de departamento administrativo,
secretario general de ministerio o departamento administrativo, agentes diplomaticos y
consulares, y los siguientes empleos de la Presidencia de la Republica: jefe de despacho
presidencial, secretario para la gestién y el cumplimiento, secretario para la transparencia,
secretario para las comunicaciones y prensa, secretario privado, secretario juridico,
consejero presidencial, consejero comisionado de paz, directores, subdirector general,
subdirector de gestion técnica, subdirector de gestion corporativa, jefe para la proteccion
presidencial y jefe de Casa Militar, cuya facultad continuara en el presidente de la Republica”.

Que en la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion se encuentra en
vacancia definitiva el empleo denominado Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15,
razon por la cual se hace necesario proveerlo temporalmente, con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio. El empleo fue reportado en el sistema SIMO de la
CNSC mediante el identificador No. 231470 del 21 de enero de 2025.

Que, para dar cumplimiento al derecho preferencial establecido en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, la Subdireccién de Gestién del Talento
Humano adelanté el procedimiento interno de encargo para el nivel profesional en dos fases,
de conformidad con el Manual “Provisidn transitoria a través de encargos como derecho
preferencial” — Coédigo M-TH-04 (septiembre de 2024) y con los principios de mérito,
transparencia, publicidad y objetividad.

Que la primera fase se desarroll6 entre el veintisiete (27) de junio del 2025 y el doce (12) de
septiembre de 2025, con la verificacion y asignacion del encargo a servidores con derechos
de carrera administrativa que acreditaron los requisitos legales, culminando con la
expedicion de los respectivos actos administrativos y posesiones.

Que la segunda fase comprendi6 la verificacién de servidores que superaron el periodo de
prueba, quienes, cumpliendo los demas requisitos exigidos, obtuvieron calificacion definitiva
sobresaliente o, en su defecto y de manera subsidiaria, satisfactoria, de conformidad con el
Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil No. 13082019, el Manual M-TH-
04 y las disposiciones legales vigentes.

Que, en cumplimiento del principio de publicidad, en la pagina web de la REBECA del
Departamento Nacional de Planeacion se publicaron, del veintinueve (29) de septiembre del
2025 al primero (01°) de octubre de 2025 los resultados del estudio de verificacién de
requisitos de los servidores con derechos de carrera administrativa habilitados para la
segunda fase; que dicho estudio fue modificado mediante publicacién del quince (15) de
octubre de 2025, poniendo en conocimiento de los funcionarios de la entidad, la identificacién
del empleo a proveer mediante encargo, la denominacién, nivel y grado, asignacién basica,
descripcion del perfil y las funciones a desarrollar de conformidad con el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente, asi como el tipo de vacante, si es temporal
o definitiva.

Que, la Subdireccién de Gestion del Talento Humano publico el veintiuno (21) de octubre de
2025, el informe consolidado de resultados definitivo del proceso de encargo para el nivel
profesional, en el cual se incorporaron las manifestaciones de interés presentadas por los
servidores con derechos de carrera administrativa, el analisis del derecho preferencial y la
aplicacion de los criterios de desempate previstos en el Manual para la Provision Transitoria
a través de Encargos como Derecho Preferencial cédigo M-TH-04
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(entre ofros: mayor calificaciéon en evaluacion del desempefio, mayor antigiedad en la
planta global, experiencia adicional al perfil exigido y titulaciéon académica pertinente), para
la provision del empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 15.

Que conforme a la certificacién No. 20256510007937 del veinticuatro (24) de octubre de
2025 expedida por la Subdireccion de Gestién del Talento Humano, el servidor MARCO
FIDEL RODRIGUEZ URUENA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.822.855 acredito todos los requisitos del empleo a proveer, ostenta derechos de
carrera administrativa en el empleo denominado Profesional Especializado cédigo 2028
grado 13, de la planta global, desempefia un empleo inmediatamente inferior en la planta
de personal de la Entidad, no registra sancién disciplinaria en el Ultimo ano (segln consta
en certificacion expedida por la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de fecha
dieciocho (18) de noviembre de 2025) y obtuvo calificacién en periodo de prueba
sobresaliente de conformidad con el articulo 6° de la Resolucion N° 224 del 31 de enero
de 2018 y el Criterio Unificado No. 13082019 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.
En consecuencia, resulta procedente conferir el encargo por derecho preferencial.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargo por derecho preferencial. Encargar, por derecho preferencial, al
servidor MARCO FIDEL RODRIGUEZ URUENA, identificado con la cédula de ciudadania
No 1.121.822.855, titular de derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, de la planta global, ubicado en la de
la Subdireccion de Fortalecimiento Fiscal Territorial, en el empleo denominado Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 15, ID Manual de Funciones SP202815-04, adscrito a
la Subdireccion de Proyectos, de la planta global del DNP, mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer la vacante definitiva de carrera administrativa.

El servidor encargado percibira el salario del empleo que desempefe temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 1. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2. El funcionario publico MARCO FIDEL RODRIGUEZ URUENA desempenara
sus funciones en la Subdireccién de Proyectos hasta tanto subsista la situacién que dio
origen a la vacancia definitiva. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de distribucién del
empleo o reubicacion posterior del empleado publico, delegada en la Secretaria General
del Departamento Nacional de Planeacién.

Articulo 2. Vacancia temporal del empleo titular. Como consecuencia del encargo,
declérase la vacancia temporal del empleo denominado Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 13, de la Subdireccién De Fortalecimiento Fiscal Territorial, de la planta
global, del cual es titular con derechos de carrera el servidor MARCO FIDEL RODRIGUEZ
URUENA, mientras dure el encargo.

Articulo 3. Publicacién y reclamacién. Publicar el presente acto administrativo en la ruta
de encargos de la pagina web institucional, a efectos de que los servidores de carrera
administrativa que consideren afectados sus derechos presenten reclamacién ante la
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Comision de Personal. Las reclamaciones laborales deberan interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién y se tramitaran en el efecto suspensivo,
al tenor de lo dispuesto en el articulo 79 del CPACA y conforme a la Circular No.
20191000000127 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil del veinticuatro (24) de
septiembre de 2019.

Articulo 4. Comunicacién. La Subdireccion de Gestién del Talento Humano comunicaré
la presente resolucion al servidor encargado. A partir de la comunicacién, el designado
contara con diez (10) dias habiles para aceptar o rehusar el encargo, conforme lo dispone
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y
de aceptarlo, con otros diez (10) dias habiles para tomar posesion, segun lo dispuesto en
el articulo 2.2.5.1.7 ibidem. La posesién podra prorrogarse por escrito hasta por noventa
(90) dias, por causa justificada o cuando el designado no resida en el lugar de ubicacion
del empleo.

Articulo 5. Registro y operatividad. La Subdireccion de Gestién del Talento Humano
efectuara el registro del encargo en SIGEP I, identificando el atributo de planta: GLOBAL,
y comunicara a Nomina para los efectos salariales correspondientes, de acuerdo con las
instrucciones técnicas internas vigentes.

Articulo 6. Presupuesto. Los costos derivados del presente encargo estan respaldados
para la vigencia del afio 2025 por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1025
del 7 de enero de 2025, expedido por la Subdireccion Financiera.

Articulo 7. Vigencia y efectos fiscales. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién, en cumplimiento
de lo sefialado en el paragrafo 4° del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los de 2025 2 3 DIC 2025

CJ

NATALIA | MOL o)
Directora General
Qa\\u o
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